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 ГЛАВА 1                КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение  

На основании Приказа № 07- НК от 23  февраля 2023 года    директора 

НУ «Независимый Казахстанский центр аккредитации (Далее - НКЦА)  с 27 

по 28 февраля 2023  года внешней экспертной группой проводилась оценка 

соответствия образовательной программы 6В01101 «Педагогика и 

психология»  на соответствие стандартам специализированной аккредитации 

НКЦА.  

Целью внешнего визита является внешняя оценка инфраструктуры, 

процессов, а также отдельных образовательных программ и составление 

отчета с целью представления его в Аккредитационный Совет НКЦА.   

Внешняя аудит включает три основных этапа:  

 Анализ отчета по самооценке. Экспертная группа проводит проверку  

отчета по самооценке и соответствующих документов, представленных 

ВУЗом,  и выписывают необходимую для уточнения информацию и вопросы, 

которые необходимо  уточнить  во время внешнего визита.  

 Внешний визит.  Экспертная группа, в состав которой входят  

представители академической общественности, международный эксперт, 

работодатель, студент, посещает ВУЗ для изучения состояния дел на месте.  

 Подготовка экспертного заключения. Группа экспертов готовит отчет,  

который включает анализ ситуации, положительной практики, замечания 

(если есть) и  рекомендации по дальнейшему улучшению.  

Внешний аудит проводился в соответствии с программой, 

разработанной Независимым Казахстанским центром аккредитации и 

согласованной с руководством Учреждения «Кокшетауский университет 

имени Абая Мырзахметова». Все необходимые для работы материалы 

(программа визита, отчет по самооценке образовательной программы  вуза, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки в рамках 

специализированной аккредитации, Стандарты специализированной 

аккредитации, разработанные НКЦА на основе ESG-2015), были 

предоставлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 

образования, что обеспечило возможность изучить материалы и 

подготовиться тщательно к процедуре внешней оценки- специализированной 

аккредитации по ОП 6В01101 «Педагогика и психология». С учетом 

программы специализированной аккредитации проведена встреча с 

руководством и руководителями структурных подразделений, профессорско-

преподавательским составом организации образования, работодателями, 

представителями студенческого сообщества, что  обеспечило возможность 

членам экспертной группы получить  более полную информацию об 
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Учреждении «Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова», 

ознакомиться с лучшей практикой и  перспективами развития 

образовательной программы  6В01101 «Педагогика и психология» (далее - 

ОП) и Вуза в целом.   

Запланированные по программе мероприятия способствовали  

экспертной группе ознакомиться с Политикой обеспечения качества 

образовательной программы, созданию условий для организации 

студентоцентрированного обучения, обеспечению необходимыми учебными 

ресурсами с целью совершенствования учебно-воспитательной работы, 

повышению качества подготовки конкурентоспособных специалистов. 

Проведение интервью с профессорско-преподавательским составом, 

обучающимися, работодателями позволили оценить уровень 

удовлетворенности организацией образовательного процесса, учитываются 

ли тенденции развития науки и практики, потребности региона, 

потенциальных работодателей, запросы потребителей образовательных услуг 

и другие вопросы.   

Проведен визуальный осмотр МТБ с целью получения более полного 

представления об организации учебного, научно-методического процессов, 

определениях соответствия их Стандартам.  

В целях подтверждения изложенной информации  в отчете по 

самооценке внешними экспертами была запрошена и проанализирована 

рабочая документация университета. Изучены материалы Сайта Учреждения 

«Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова»  

 (далее КУ им. А. Мырзахметова) образовано в 2000 году на основании 

Закона РК «О некоммерческих организациях», «Гражданского кодекса РК», 

форма собственности – частная, некоммерческая, филиалы, колледжи и 

лицеи отсутствуют (в соответствии с документом о регистрации 

юридического лица - свидетельством).   

Основной целью Учреждения «Кокшетауский университет имени Абая 

Мырзахметова» является: удовлетворение социально-экономических 

потребностей республики в профессиональных кадрах с высшим и 

послевузовским образованием и потребности в получении высшего 

образования, соответствующего государственным стандартам, 

утвержденным уполномоченным органом.   
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ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

Введение  

  

Миссия университета  - «Подготовка конкурентоспособных кадров 

через модернизацию, развитие науки, корпоративной культуры, 

продуманную социальную политику»  предполагает реализацию Политики в 

области качества образовательных программ  

(https://kuam.edu.kz/ru/node/16#gsc.tab=0 ).   

Университет осуществляет свою деятельность на основании 

следующих документов: государственной лицензии на право ведения 

высшего и послевузовского образования серии АБ №0137407 от 03.02.2010 

года; свидетельства о государственной перерегистрации юридического лица 

№1868-1902-У-е (БИН 000840003121) от 23 июня 2006 года; статистической 

карточки №39196611 от 26 июня 2006 года; свидетельства 

налогоплательщика Республики Казахстан серии 03 №0003606 от 30 июня 

2006 года; свидетельства о государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним, заключений санитарно-

эпидемиологической и противопожарной служб.  

Юридический адрес университета: Республика Казахстан: 020000, 

Акмолинская область, г. Кокшетау, ул. Ауезова, д.189 «А»; электронный 

адрес: kuam-kokchetau@mail.ru; сайт вуза www.kuam.kz.   

Университет возглавляет ректор – Елюбаев Сагинтай Зекенович, 

академик НАН РК, доктор сельскохозяйственных наук, профессор; первый 

проректор – Досанова Сая Сабировна, доктор педагогических наук, 

профессор.  

Основные направления деятельности Кокшетауского университета 

имени Абая Мырзахметова связаны с реализацией следующих задач:  

 Предоставление образовательных услуг, соответствующих 

современным требованиям к качеству образования в условиях рынка и 

направленных на удовлетворение потребностей общества в подготовке 

высококвалифицированных и конкурентоспособных кадров; стремление 

занять одно из ведущих мест на рынке образовательных услуг Республики 

Казахстан.  

 Формирование обучения на трех языках в сфере высшего и 

послевузовского образования: совершенствование уровня владения 

английским языком ППС, освоение ими современной, передовой 

педагогической теории и практических методов преподавания дисциплин, 

https://kuam.edu.kz/ru/node/16#gsc.tab=0
https://kuam.edu.kz/ru/node/16#gsc.tab=0
https://kuam.edu.kz/ru/node/16#gsc.tab=0
http://www.kuam.kz/
http://www.kuam.kz/
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разработка образовательных программ и учебников для вузов, в том 

числе по педагогическим образовательным программам.  

 Укрепление интеллектуального потенциала науки. Создание условий 

для продуктивной научной деятельности ППС с целью увеличения 

публикационной активности, вклада результатов научных исследований в 

развитие региона и страны.  

 Воспитание у обучающихся казахстанского патриотизма, 

толерантности, высокой культуры, уважения к правам и свободам человека.    

 Дальнейшее укрепление материально-технической базы, 

совершенствование учебно-методического, научного, финансового и 

кадрового обеспечения педагогического процесса.  

 Постоянное совершенствование деятельности университета на основе 

системы менеджмента качества и обеспечение наиболее полного 

соответствия качества оказываемых образовательных услуг, использование 

инноваций в академической среде для повышения качества подготовки 

кадров с учетом требований и ожиданий потребителей.  

Согласно Стратегии развития университета на 2020-2025 гг., 

Концепции развития образования Республики Казахстан на 2022-2026 годы, 

Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова позиционируется как 

высшее учебное заведение новой формации, как университет 21 века с 

мощным кадровым потенциалом, материально-технической базой, 

современными инновационными и информационными технологиями 

подготовки кадров, соответствующих требованиям мирового 

образовательного стандарта.  

  

  

Соответствие стандартам специализированной аккредитации 

ОП «6В01101 Педагогика и психология»  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому 

состоянию дел в вузе по каждому стандарту  

  

Стандарты  Соответствует  Соответствует 

замечаниями  
с  Не  

соответствует  
Стандарт 1  
Политика в области обеспечения 

качества образовательной  

программы    

+       

Стандарт 2  
Разработка, утверждение  

образовательных программ   

+       
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Стандарт 3  
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и оценка  

+       

Стандарт 4  
Прием студентов, успеваемость, 

признание и квалификация  

+       

Стандарт 5  

Профессорско-преподавательский 

состав   

+       

Стандарт 6  
Ресурсы и поддержка студентов  

+       

Стандарт 7  
Управление  информацией  и  

информирование общественности  

+       

Стандарт 8  
Регулярный мониторинг, 

периодическая оценка 

образовательных программ,  

периодическая аккредитация  

 +      

Руководитель группы:  Шотбакова Ляззат Касымовн.а  

Эксперты:  Кыздарбекова Гульмира Турлыбековна,  Иманова Алия 

Нагметовна, Тулегенова Жанат Аманжоловна,  Нарбаев Калижан 

Ануарбекович.  

Международный эксперт:  Занина Ирина Александровна.    

Представитель работодателей: Колупайко Татьяна Владимировна.  

Представитель студентов:  Давыдов Денис Сергеевич,  

Нурышева Вера Хадыржановна . 

  

  

  

СТАНДАРТ 1 – ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 Критерии:   

1.1 Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы утверждена, опубликована на веб-сайте ОПО, включает в себя 

миссию, стратегические и текущие планы, образовательные цели, систему 

менеджмента качества.  

1.2 Разработанные на основе четко сформулированной и принятой 

миссии КУ им. А.Мырзахметова стратегические и текущие планы 

утверждены и соответствуют потребностям заинтересованных сторон. На 

основе миссии ОПО  разработаны и приняты цели и ожидаемые результаты 

обучения по педагогической образовательной программе (далее, ПОП).   
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1.3 ВУЗ проводит ежегодный мониторинг выполнения стратегических 

и текущих планов, образовательных целей, результатов обучения по ПОП, 

анализирует результаты выполнения и вносит соответствующие коррективы.   

1.4 Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы реализуется на всех уровнях ВУЗа (ректората, факультетов, 

кафедр).   

1.5 Руководство, сотрудники, студенты ВУЗа и заинтересованные 

стороны (организации педагогического образования  разных  уровней)  

участвуют в реализации, контроле и пересмотре системы внутреннего 

обеспечения качества ПОП.   

1.6 Система внутреннего обеспечения качества образования внедрена с 

помощью документированной системы менеджмента качества образования.  

1.7 КУ им. А.Мырзахметова имеет ответственных лиц (служб), 

отвечающих за внедрение системы внутреннего обеспечения качества.   

1.8 Система внутреннего  обеспечения качества включает в себя этап 

планирования, внедрения, мониторинга и последующих действий по 

непрерывному улучшению качества реализуемой образовательной 

программы.  

1.9 КУ им.А.Мырзахметова придерживается политики академической 

честности, демонстрирует высокие этические стандарты в управлении и 

деятельности ПОП КУ им. А.Мырзахметова.  

1.10 Принципы академической честности определены в 

образовательной программе и сформулированы в политике, способствующей 

академической честности и отслеживанию плагиата.  

1.11 Студенты и обучающиеся должны принимать непосредственное 

участие во внутренней системе обеспечения качества образовательных 

программ.   

Анализ и доказательства: 

Как показал, проведенный экспертной группой анализ, политика 

университета в области качества заключается в предоставлении 

качественных научно-образовательных программ и услуг европейского 

уровня в рамках Дублинских дескрипторов и Болонского процесса. Политика 

университета в области качества и стандарты имеют официальный статус, 

утверждены на ученом совете университета протоколом № 1 от 27.08.2021 г. 

и доступны широкой общественности на сайте университета 

(https://kuam.edu.kz/ru/politika-v-oblasti-obespecheniyakachestva#gsc.tab=0).  

Обеспечение качества реализации образовательных программ в вузе 

строится на понимании качества образования как комплексной 
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характеристики образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся и выражает степень их соответствия государственным 

общеобязательным стандартам образования, профессиональным стандартам 

и потребностям основных стейкхолдеров. Потребителями образовательной 

программы являются магистранты уровня образования магистратуры, 

обучающиеся по данной программе, а также различные организации 

образования, организации дополнительного образования, общественные 

фонды, колледжи, профиль деятельности которых соответствует содержанию 

образовательной программы.  

Востребованность образовательной программы 7М01101 «Педагогика и 

психология» потребителями подтверждается фактами постоянного набора 

контингента обучающихся магистратуры, а также высокими процентами 

трудоустройства выпускников, что доказывает их признание на рынке труда  

(https://kuam.edu.kz/ru/procent-trudoustroennyh-vypusknikov-povuzu#gsc.tab=0).   

Образовательная программа 7М01101 «Педагогика и психология», 

ведущая к присвоению степени магистра педагогических наук (2 года 

обучения) и магистра образования (1 год обучения), имеет чётко 

сформулированную и документированную цель, которая согласуется с 

Государственным общеобязательным стандартом высшего образования, 

утвержденным приказом МНВО РК № 2 от 20.07.2022 г., Законом 

Республики Казахстан «Об образовании» (от 27.07.07.) и Профессиональным 

стандартом (https://atameken.kz/ru/services/16professionalnyye-standarty-i-

tsentry-sertifikatsii-nsk).  

Цель ОП вытекает из миссии вуза и строго соответствует запросам 

потенциальных потребителей программы 7М01101 «Педагогика и 

психология». Ежегодное изменение плана развития образовательной 

программы продиктовано требованием времени, динамичными изменениями 

на рынке труда, отзывами работодателей и интересами магистрантов. 

Ежегодно, весной, кафедра социально-педагогических дисциплин организует 

и проводит учебно-методический совет (далее - УМС) по обеспечению 

качества, на который приглашаются работодатели, обучающиеся, ППС, где 

происходит обсуждение актуальности ОП, ее цели, результатов, актуальность 

дисциплин ОП (Протокол №9 от 30.04.2019 г., Протокол №7 от 25.02.2020 г., 

Протокол №8 от 30.03.2021 г., Протокол №8 от 29.03.22 г.). Изложение цели 

подразумевает совокупность знаний, умений, навыков и методологической 

культуры, которыми должны обладать выпускники данной программы.  

Цель ОП 7М01101 «Педагогика и психология» согласована с миссией 

университета и преследует подготовку востребованных 

высококвалифицированных кадров в области психолого-педагогического 

образования. Цель ОП фиксируется в модульных образовательных 
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программах (МОП) на очередной год приёма абитуриентов и 

отражается в плане развития ОП, учебно-методических материалах, таких 

как УМКД и силлабус дисциплины и т.д. Обучающиеся видят цель ОП в 

каждом силлабусе дисциплины в АИС «УНИВЕР» в разделе учебно-

методические материалы.    

Руководство вуза берет на себя роль лидера в постоянном улучшении 

системы внутреннего обеспечения качества и обеспечении ее соответствия 

современным стандартам, создает и обеспечивает функционирование 

коллегиальных органов и подразделений: ученого совета, методического 

совета, совета факультета.    

В качестве положительной практики следует отметить, что в вузе 

разработан эффективный механизм обеспечения определения и пересмотра 

целей образовательных программ. Разработке плана развития 

образовательной программы предшествует работа в виде анкетирования 

магистрантов, опроса работодателей, на основе которых происходит 

принятие решения об изменении или корректировке плана развития и цели 

ОП. План развития образовательной программы обсуждается на заседаниях 

кафедры СПД, учебно-методическом совете факультета и университета, 

согласовывается и утверждается на ученом совете университета. Ежегодно 

по плану развития образовательной программы составляется отчёт и 

вносятся корректировки с привлечением широкой общественности. План 

развития согласовывается с работодателями с целью выбора перечня 

дисциплин необходимых для включения в программу.  

Достоинством работы вуза является широко практикуемая внешняя 

экспертиза ОП 7М01101 «Педагогика и психология», проводимая 

работодателями данной сферы, что позволяет в дальнейшем уточнить 

перечень элективных дисциплин, содержание и актуальность ОП на рынке 

труда, вносить в нее изменения и дополнения (Протоколы заседаний кафедры  

с 2018 по 2022 гг.).  

Положительным опытом является то, что в вузе имеются службы, 

отвечающие за внедрение системы внутреннего обеспечения качества: 

комиссия по обеспечению качества, Центр планирования и управления 

учебным процессом, инновационно-методический отдел, отдел науки, 

кафедра, деканат и др.   

Университет придерживается политики академической честности и 

внедряет ее в образовательную среду через внутренние нормативные акты. 

ВУЗ-ом были разработаны и утверждены «Кодекс академической честности 

ППС и сотрудников» (https://kuam.edu.kz/ru/kodeks-akademicheskoychestnosti-

professorsko-prepodavatelskogo-sostava-i-sotrudnikov#gsc.tab=0) и  

 «Кодекс  академической  честности  обучающихся»  
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(https://kuam.edu.kz/ru/kodeks-akademicheskoy-

chestnostiobuchayushchihsya#gsc.tab=0 ).   

Для обеспечения и повышения качества ОП разрабатывается план 

развития ОП 7М01101 «Педагогика и психология», который разрабатывается 

и утверждается на каждый прием. Результат такой работы отражается на 

эффективности формирования и реализации планов развития ОП. Политика 

обеспечения качества образовательной программы 7М01101 «Педагогика и 

психология», направлена на развитие культуры качества, доступна для всех 

участников учебного процесса и внешних заинтересованных лиц.   

Замечания: нет.  

Рекомендации:  

✔ активнее вовлекать   стейкхолдеров в деятельность вуза по обеспечению 

качества образования;  

✔ совершенствовать работу по определение степени соответствия качества 

образования государственным, профессиональным и социальным 

стандартам.   

                 Уровень соответствия - соответствует   

  

  

  

СТАНДАРТ 2. - РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

 Критерии:  

  2.1 КУ им. А.Мырзахметова имеет процедуры для разработки и 

утверждения образовательных программ. Содержание разработанных 

образовательных программ соответствует миссии ВУЗа, образовательным 

целям, ГОСО высшего и послевузовского образования, требованиям 

профессионального стандарта «Педагог», потребностям студентов и других 

заинтересованных сторон (органов управления образованием, организаций 

педагогического образования  разных  уровней). Квалификация, получаемая 

в результате освоения образовательной программы, должна быть четко 

определена и разъяснена заинтересованным сторонам.     

2.2 Цели педагогической образовательной программы и результаты 

обучения разработаны в соответствии с Европейской рамкой квалификации, 

согласовываются с  профессиональным стандартом  «Педагог»,  

Национальной и отраслевой рамками квалификаций, приоритетами и 

потребностями рынка педагогического труда региона и страны.  

2.3 Ожидаемые результаты обучения разработаны с участием 

представителей профессиональных, педагогических организаций отражают  
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рынок труда, соответствуют целям образовательной программы, рамкам 

профессиональных компетенций педагога и сформулированы в 

универсальных и профессиональных терминах.   

2.4 Образовательные программы содержат компоненты, нацеленные на 

развитие глубоких профессиональных и надпрофессиональных навыков 

(критического мышления, обучения на протяжении всей жизни, навыков 

трехъязычия), в том числе: профессиональные ценности (приверженность 

профессии педагога, гражданственность, соблюдение профессиональной 

этики, ответственность, проактивность, педагогическая эмпатия); 

профессиональные знания; практика преподавания/обучения и воспитания; 

профессиональное развитие (в соответствии с квалификационным уровнем 

той или иной профессии педагога).   

2.5 Содержание подготовки будущих педагогов включает 

ознакомление с обновленным содержанием образования, суммативным и 

формативным  оцениванием, работой  в электронной платформе «Күнделік», 

электронным (дистанционным обучением).  

2.6 Содержание подготовки будущих педагогов включает изучение 

особенностей управления педагогическим процессом в сельской школе, в 

частности, малокомплектной школе.   

2.7 КУ им. А.Мырзахметова проводит периодическую оценку (раз в 

год) ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов и 

работодателей в целях совершенствования образовательной программы.    

2.8 Образовательной программой предоставлены места для 

прохождения всех предусмотренных учебным планом видов практик 

(ознакомительной, учебной, непрерывной, педагогической, преддипломной), 

стажировок и других видов обучения вне стен КУ им. А.Мырзахметова для 

приобретения практического педагогического опыта преподавания/обучения 

и воспитания, начиная с первого года обучения.     

2.9 Образовательные программы и дисциплины КУ им. 

А.Мырзахметова соответствуют меняющимся потребностям рынка 

педагогического труда и общества, требованиям реализации инклюзивного 

образования.  

2.10 Образовательные программы разрабатываются и внедряются с 

участием студентов, магистрантов, работодателей, выпускников и других 

социальных партнеров (управлений образования, организаций образования 

соответствующих типов и уровней).  

 

 



                Отчет по внешнему аудиту НКЦА  

 

2.11 Образовательные программы по каждому уровню образования 

(бакалавриат, магистратура) отражают требования профессионального 

стандарта «Педагог».  

2.12 Образовательные программы и результаты обучения 

систематически пересматриваются с участием заинтересованных сторон, 

обновляются с учетом обратной связи от студентов, работодателей, 

выпускников и других социальных партнеров.  

2.13 Образовательная программа предоставляет исчерпывающую 

информацию обо всех модулях, в том числе о силлабусах, результатах 

обучения, методике преподавания и обучения, распределении кредитов, 

методах оценки модуля и других требований к программе.  

2.14 Образовательная программа гарантирует, что совокупные 

результаты модулей отражают результаты обучения программы с учетом 

выбора модулей студентами. Степень и название программы соответствуют 

содержанию образовательной программы. 

Анализ и доказательства: 

Проведенный экспертной группой анализ показал, что образовательная 

программа 7М01101 «Педагогика и психология» регламентирует цели, 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника в области психолого-

педагогической подготовки и включает в себя материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся и реализацию соответствующей 

образовательной программы.  

Образовательная программа 7М01101 «Педагогика и психология» 

разработана в соответствии с нормативно-правовыми актами в области 

образования, а именно: Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 

27.07.07.; Типовыми правилами приёма на обучение в организации 

образования, реализующие профессиональные учебные программы высшего 

образования и послевузовского образования (утверждены постановлением 

Правительства РК от 14.06.2019 г. № 600), Государственным 

общеобязательным стандартом высшего образования, утвержденным 

приказом МНВО РК № 2 от 20.07.2022 г.; Положением о приёме на обучение 

в Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова, реализующего 

профессиональные учебные программы послевузовского образования, 

Профессиональным стандартом «Педагог»  

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentrysertifikatsii-

nsk.  

Достоинством данной образовательной программы является ее 

процессуальное и содержательное соответствие всем предъявляемым 

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
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https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk


                Отчет по внешнему аудиту НКЦА  

критериям оценки - обоснованности с учетом миссии университета, 

образовательных целей, требований ГОСО высшего и послевузовского 

образования, потребностей магистрантов и других заинтересованных сторон. 

Достоинством данной образовательной программы является ее 

процессуальное и содержательное соответствие всем предъявляемым 

критериям оценки - обоснованности с учетом миссии университета, 

образовательных целей, требований ГОСО высшего и послевузовского 

образования, потребностей магистрантов и других заинтересованных сторон.  

Заслуживает особого внимания тесная связь вуза с учеными других 

организаций образования и педагогами-практиками. В процессе обучения 

формируются тесные связи учебного процесса с организациями образования. 

На основании рекомендаций организаций образования вносятся изменения в 

образовательные программы и каталоги элективных дисциплин с учетом 

перспективного развития отрасли, для которой готовятся кадры.   

Положительным опытом является постоянное внимание руководства 

ВУЗа к ежегодному опросу выпускников вуза; работодателей о качестве 

подготовки обучающихся, анкетированию ППС в части  удовлетворенности 

организации учебным процессом; опросу магистрантов по  противостоянию 

коррупции, удовлетворенности библиотечными ресурсами и работой  ППС, 

условиям проживания в общежитии и т.д. Результаты отражены в  

 протоколах  заседаний  кафедры  и  на  сайте  университета  

(https://kuam.edu.kz/ru/informaciya-o-rezultatah-

anketirovaniyaobuchayushchihsya-kachestvo-predostavlyaemyh-uslug#gsc.tab=0).     

Оценка результативности и эффективности реализации 

образовательных программ происходит за счет предоставленных 

работодателями отзывов, ходатайств,  расширением базы практики и т.д.  

КУ им. Мырзахметова имеет широкую базу для прохождения студентами 

различных видов практик, кроме того, для приобретения практического 

опыта вне стен университета занятия по ОП 7М01101 «Педагогика и 

психология проводятся на базе филиалов кафедры.  

Существенным признаком стремления руководства ВУЗа к повышению 

качества образовательных услуг является пристальное внимание к 

обеспечению магистрантов глубокими и прочными академическими 

знаниями, практическими навыками и умениями, получаемыми и в ходе 

аудиторных занятий, при выполнения самостоятельных работ, а также в 

период различных видов педагогических и исследовательских практик.   

Образовательная программа 7М01101 «Педагогика и психология» 

гарантирует, что совокупные результаты модулей с учетом выбора 

соответствуют запланированным результатам обучения.   

https://kuam.edu.kz/ru/informaciya-o-rezultatah-anketirovaniya-obuchayushchihsya-kachestvo-predostavlyaemyh-uslug#gsc.tab=0
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Занятия проводятся совместителями - практиками с 

производства. Система оценки связей с работодателями и анализ их 

потребностей разработана таким образом, что результаты обучения 

обновляются или меняются в соответствии с результатами опроса 

удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников.  

Замечания: нет Рекомендации:   

✔ углублять взаимосвязи вуза с организациями образования для обеспечения 

качественной профессиональной подготовки будущих специалистов;  

✔ при обновлении образовательной программы учитывать критерии, 

представленные в профессиональном стандарте «Педагог».   

 Уровень соответствия - соответствует   

  

  

  

СТАНДАРТ 3. –  СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА  

 Критерии:  

3.1 Студентоцентрированное обучение ориентируется на 

индивидуальные особенности и потребности различных групп студентов, 

которые удовлетворяются через свободный выбор элективных курсов,     

дополнительные курсы, факультативы.   

3.2 Студентоцентрированное обучение и преподавание предоставляет 

гибкие траектории и варианты обучения (включая использование 

электронного, дистанционных технологий, консультации эдвайзеров), 

возможности для внешней и внутренней академической мобильности с 

отработанными процедурами перезачёта и признания освоенных кредитов.   

3.3 При организации учебного процесса КУ им. А.Мырзахметова 

обеспечивает эффективное взаимодействие преподавателей и студентов в 

области обучения и научных исследований, направленных на развитие 

динамичной образовательной среды, поддержку индивидуальных 

достижений студентов.    

3.4 Учебный процесс обеспечивает достижение результатов обучения 

всеми студентами. Образовательная программа имеет механизм, 

обеспечивающий непрерывный контроль выполнения учебного плана и 

обратную связь для его совершенствования.     

3.5 В КУ им. А.Мырзахметова используются различные педагогические 

методы и формы обучения, обеспечивающие активную позицию студента в 

самостоятельном приобретении знаний и необходимых компетенций, отход 

от позиции передачи преподавателем знаний в «готовом виде». Все эти 

методики должны носить профессионально-ориентированный характер, т.е. 
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использоваться те методики, которые будут использоваться будущими 

учителями в своей профессиональной деятельности.  

3.6 В КУ им. А.Мырзахметова имеются механизмы оценки качества 

преподавания и подходов к обучению. ВУЗ регулярно проводит оценивание 

и корректировку форм обучения и педагогических методов на основе 

системной обратной связи со студентами.  

3.7 Правила проведения экзаменов и оценка достигнутых результатов 

обучения должны соответствовать запланированным результатам обучения. 

Оценивающие лица (экзаменаторы) владеют методами проверки знаний 

студентов и постоянно повышают квалификацию в данной области.   

3.8 Методы оценивания знаний, умений и навыков обучающихся 

способствуют достижению результатов обучения. В КУ им. А.Мырзахметова 

функционируют механизмы изменения и совершенствования системы оценки 

студентов.  

3.9 Опубликованные на веб-сайте ВУЗа критерии и методы оценивания 

адекватны по отношению к ожидаемым результатам обучения, которые 

студенты должны достигнуть, и демонстрируют уровень достижения 

студентами запланированного результата обучения.     

3.10 КУ им. А.Мырзахметова обеспечивает объективность и 

прозрачность процедуры оценивания, включающую смягчающие 

обстоятельства и предусматривающую официальную процедуру апелляции 

результатов оценивания. КУ им. А.Мырзахметова организует специальные 

механизмы работы с жалобами студентов.     

3.11 КУ им. А.Мырзахметова в полной мере информирует студентов об 

используемой процедуре их оценивания, об ожидаемых видах контроля 

(экзамены, зачеты, защита дипломных работ и др.), о требованиях к 

студентам, о применяемых критериях оценки их знаний (опубликованных в 

силлабусах).       

3.12 КУ им. А.Мырзахметова создает механизм мониторинга 

удовлетворенности обучающихся деятельностью ВУЗа в целом и 

отдельными услугами в частности.   

Анализ и доказательства: 

Анализ, проведенный экспертной группой показал, что требования к 

магистрантам, принимаемым на образовательные программы в КУ им. А. 

Мырзахметова, определяются нормативными документами МНВО РК и 

внутренними Правилами приема в университет, утвержденными на ученом 

совете. Информация о правилах поступления размещены на сайте в разделе 

«Поступающим» (https://kuam.edu.kz/ru/bakalavriat#gsc.tab=0).  

https://kuam.edu.kz/ru/bakalavriat#gsc.tab=0
https://kuam.edu.kz/ru/bakalavriat#gsc.tab=0
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Студентоцентрированное обучение в университете ориентировано на 

оказание образовательных услуг, соответствующих современным 

требованиям рынка труда. Отмечено, что по ОП 7М01101 «Педагогика и 

психология» процессам развития студентоцентрированного обучения 

уделяется большое внимание: данный вопрос обсуждается на заседаниях 

кафедры, проходят постоянные встречи обучающихся с руководством ОП, 

деканом факультета, кураторами, ППС активно принимает участи в работе 

учебно-методических семинаров, охватывающих вопросы развития 

студентоцентрированного подхода в обучении.  

Оценка знаний у обучающихся позволяет получать данные по 

результативности учебного процесса. Результаты успеваемости магистрантов 

являются предметом обсуждения на заседаниях кафедр, учебно-

методического совета факультета и университета. Все достижения 

магистрантов находят отражение в личном кабинете и его транскрипте. 

Академические достижения находятся в АИС «Универ», который позволяет 

выполнять систематический сбор данных, мониторинг и управление 

информации о магистрантах.  

Центральное место в достижении результатов обучения в реализации 

ОП 7М01101 «Педагогика и психология» отводится магистранту и его 

деятельности. Важным фактором достижения результатов обучения является 

привлечение обучающихся к НИРМ. Обучающиеся ОП 7М01101 

«Педагогика и психология» активно принимают участие в круглых столах, 

конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях и т.д.  

Степень удовлетворенности обучающихся, выпускников, а также 

работодателей уровнем оказываемых университетом услуг, условиями, 

созданными для обучения, играет важную роль в достижении результатов 

обучения. Она определяется посредством размещения почты доверия в 

каждом корпусе, налаженного канала на сайте университета, работы 

CALLцентра университета, проведения устных опросов, электронного 

анкетирования Google форм и т.д.  

Руководство ОП проводит ежегодный мониторинг трудоустройства 

выпускников по 7М01101 «Педагогика и психология», выступает в качестве 

ключевого и связующего звена между вузом и рынком труда 

(работодателями). А также ведется работа по обеспечению магистрантов 

возможностью внутренней и внешней академической мобильности.  

Важным фактором выступает и то, что вуз на постоянной основе 

поддерживает с выпускниками связь благодаря функционированию в 

университете Ассоциации выпускников, которая на постоянной основе 

взаимодействует с выпускниками, приглашая их на различные мероприятия. 

Так, например, выпускники ОП 7М00101 «Педагогика и психология» 
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активно принимают участие в УМС кафедры, в организуемых 

кафедрой круглых столах и т.д.  

Замечания: нет  

Рекомендации:   

 поддерживать мотивацию магистрантов к активной исследовательской 

деятельности;  

 усилить  работу  по  организации  академической мобильности 

обучающихся.  

Уровень соответствия – соответствует.   

  

  

СТАНДАРТ 4. – ПРИЕМ МАГИСТРАНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, 

ПРИЗНАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ  

 Критерии:   

4.1 КУ им. А.Мырзахметова применяет утвержденные и 

опубликованные правила, охватывающие все периоды студенческого 

«жизненного цикла»: условия приема; ориентацию при поступлении в ОПО; 

критерии оценивания и условия освоения образовательной программы; 

инструменты сбора, мониторинга и управления информацией о прогрессе 

студентов; получение документации с информацией о присужденной степени 

и/или квалификации.   

4.2 КУ им. А.Мырзахметова использует беспристрастные и 

объективные методы и процедуры отбора и приема студентов,  а также 

исключает необоснованные преграды для поступления потенциальных 

студентов. При отборе на ПОП  используются дополнительные процедуры 

для отбора поступающих, имеющих четкую мотивацию и выраженные 

склонности   к  педагогической деятельности (психологическое тестирование, 

дополнительные экзамены) по конкретной педагогической образовательной 

программе;  

4.3 Правила, процессы и критерии приема студентов прозрачны и 

применяются последовательно.  

4.4 Информация и консультации по выбранной образовательной 

траектории, программам академической мобильности и карьерным 

возможностям,  получаемым  студентами,  являются  полными 

 и своевременными.    

4.5 КУ им. А.Мырзахметова имеет четкие процедуры и инструменты 

для сбора, мониторинга и последующих действий на основе информации об 

академических достижениях студентов.  
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4.6 В КУ им. А.Мырзахметова действует эффективная система 

мониторинга успеваемости студентов для выявления их потребностей в 

методической поддержке.  

4.7 В рамках образовательной программы используются утвержденные 

положения о требованиях к зачетам и экзаменам и пересдаче дисциплин.  

4.8 КУ им. А.Мырзахметова анализирует причины отсева студентов и 

принимает меры по повышению их успеваемости и закреплению студентов.  

4.9 КУ им. А.Мырзахметова имеет процедуры объективного признания 

квалификаций высшего образования, периодов обучения и предшествующего 

обучения, включая признание неформального и неофициального обучения, 

для достижения студентом ожидаемых результатов обучения и 

способствования его академической мобильности.   

4.10 Процедуры признания основаны на институциональной практике 

признания в соответствии с Лиссабонской Конвенцией о признании, 

сотрудничестве с другими учреждениями, агентствами по обеспечению 

качества и национальными центрами ENIC/NARIC с целью обеспечения 

согласованного признания по всей стране.  

4.11 Квалификация, полученная по завершению образовательной 

программы, соответствует всем требованиям, предъявляемым национальной 

системой квалификации, рамкой профессиональных компетенций педагога.  

 4.12 КУ им. А.Мырзахметова обеспечивает своих выпускников 

дипломами, подробными приложениями к дипломам на трех языках, 

подтверждающими полученную квалификацию, включая достигнутые 

результаты обучения, а также содержание и статус полученного образования 

и свидетельства его завершения.   

Анализ и доказательства: 

Проведенный экспертной группой анализ показал, что потребность 

образовательной программы 7М01101 «Педагогика и психология» в ППС 

зависит от качественных и количественных особенностей программы - 

перечня и содержания дисциплин обязательного и элективного циклов и их 

трудоемкости, образовательной траектории, контингента обучающихся и 

уровням подготовки, величины средней учебной нагрузки на одного 

штатного преподавателя. На основе приведенных данных, заведующий 

кафедрой определяет качественные и количественные потребности в 

персонале на каждый последующий учебный год. Количественный состав 

ППС определяется, исходя из контингента обучающихся и плановой учебной 

нагрузки на учебный год.  
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Политика формирования контингента магистрантов КУ им. А. 

Мырзахметова формируется на основе ежегодного Плана 

профориентационной работы.  

Кафедра обеспечивает ознакомление принятых обучающихся с 

образовательной программой, условиями обучения и существующими 

возможностями академической мобильности и карьеры в рамках 

обязательных встреч с ректором, деканом, кураторами и эдвайзерами в 

начале академического периода.  

В университете сбор и мониторинг информации об академических 

достижениях обучающихся регламентирован Политикой проведения 

текущего, промежуточного и итогового контроля КУ им А. Мырзахметова 

(https://kuam.edu.kz/ru/polozhenie-po-provedeniyu-tekushchego-

kontrolyauspevaemosti-promezhutochnoy-i-itogovoy-attestacii#gsc.tab=0), 

осуществляется через АИС «UNIVER».  

В вузе обеспечено признание результатов предшествующего обучения, 

в том числе и неформального внутренними документами: Положение о 

признании результатов формального и неформального образования в 

Кокшетауском университете имени Абая Мырзахметова (утверждены 

протоколом УС  №4 от 30.11.2018 г) и Политика перевода и восстановления 

обучающихся КУ им. А. Мырзахметова.  

Деятельность КУ им. А. Мырзахметова соответствует Лиссабонской 

конвенции о признании. Вуз сотрудничает с другими организациями 

образования и национальными центрами ENIC/NARIC и участвует в 

мероприятиях по вопросам академической мобильности.  

Основным критерием завершенности образовательного процесса 

является освоение обучающимися необходимого объема теоретического 

курса обучения и профессиональных практик в соответствии требованиями 

ГОСО высшего образования, Национальной системы квалификации.  

Обучающимся, завершившим обучение по образовательной программе, 

присваивается соответствующая степень и выдается диплом собственного 

образца с приложением (транскрипт) на трех языках, а также Европейское 

приложение к диплому (Diploma Supplement).  

 Замечания: нет.  

Рекомендации:   

 совершенствовать работу по сбору и мониторингу информации об 

академических достижениях обучающихся, регламентированной 

внутренними нормативными документами.  

Уровень соответствия – соответствует.   
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                                                СТАНДАРТ 5 - ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ  СОСТАВ 

Критерии:  

5.1 КУ им .А.Мырзахметова имеет политику и процедуры, прозрачные 

и объективные критерии, способствующие найму 

высококвалифицированного обучающего персонала, имеющего 

профессиональный опыт работы со студентами.  

5.2 КУ им .А.Мырзахметова обеспечивает соответствие 

педагогического состава, их квалификации, образования и опыта специфике 

образовательных программ, требованиям образовательного процесса, 

полного соответствия с квалификационными требованиями. Преподаватели 

должны обладать полноценными знаниями и пониманием преподаваемого 

предмета, необходимыми умениями и опытом для эффективной организации 

познавательной деятельности студентов, а также для организации обратной 

связи по поводу качества их преподавания.   

5.3 КУ им .А.Мырзахметова создает условия для подбора, мотивации и 

закрепления преподавателей, а также для проведения исследований.  

5.4 Преподаватели работают над разработкой и изданием учебников, 

учебных и учебно-методических пособий, соответствующих образовательной 

программе, ГОСО, потребностям рынка педагогического труда и 

способствующим повышению качества образования.    

5.5 В КУ им .А.Мырзахметова разработаны и выполняются планы 

повышения квалификации и обучения ППС инновационным 

образовательным  технологиям и методам, содействующие 

профессиональному развитию и позволяющие быть постоянно 

информированным о последних изменениях в сфере своей деятельности. При 

этом основной упор делается на инновационные технологии, адаптированные 

к тем, которые используются в современных организациях образования 

(дошкольных организациях, школах, колледжах, вузах)   

5.6 В КУ им .А.Мырзахметова существуют механизмы и процедуры 

для систематической оценки педагогических работников, которые 

способствуют выявлению и развитию профессиональных потребностей 

преподавательского состава, а также системы стимулирования 

педагогических работников. Используются  для этого процедуры  аттестации 

раз в 5 лет.  

5.7 КУ им .А.Мырзахметова имеет систему поощрения научной 

деятельности ППС для укрепления связи между обучением и научными 

исследованиями и внедрения инновационных методов преподавания и 

использования передовых технологий.   
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5.8 КУ им .А.Мырзахметова реализуется внешняя и внутренняя 

мобильность ППС. Кодекс чести соблюдается профессорско-

преподавательским составом и административным персоналом и другими 

сотрудниками ВУЗа.  

5.9 Преподаватели осуществляют деятельность согласно 

индивидуальному плану работы на каждый год, включающему учебную, 

методическую, научно-исследовательскую и воспитательную работу; 

соблюдается баланс распределения нагрузки между различными видами 

деятельности.  

5.10 ППС КУ им .А.Мырзахметова публикуется в научно-

методических изданиях и журналах, внедряет результаты, проведенных 

исследований в учебный процесс и в организации образования, участвует в 

научно-практических конференциях. 

Анализ и доказательства: 

Проведенный экспертной группой анализ показал, что университет 

имеет в наличии документированные правила и процедуры по приему 

сотрудников, назначению на должность, увольнению, отстранению от 

преподавательской деятельности в порядке, установленном 

законодательством РК в области образования; обеспечен принцип 

доступности руководства и прозрачности всех кадровых процедур.   

(https://kuam.edu.kz/ru/polozhenie-o-kadrovoy-politike#gsc.tab=0,  

https://kuam.edu.kz/ru/polozhenie-o-kvalifikacionnyh-

harakteristikahdolzhnostnyh-obyazannostyah-trebovaniyah-k-0#gsc.tab=0,   

https://kuam.edu.kz/ru/vakansii#gsc.tab=0).  

В университете существует кадровая политика, которая соответствует 

миссии и стратегии развития университета  

(https://kuam.edu.kz/ru/polozhenie-o-kadrovoy-politike.  

КУ им. А. Мырзахметова обеспечивает ОП 7М01101 «Педагогика и 

психология» педагогическими кадрами, квалификация которых способствует 

достижению целей образовательной программы. Созданы благоприятные 

условия для развития творческого и научного потенциала ППС.    

Штатная численность профессорско-преподавательского состава ОП 

7М01101 «Педагогика и психология» корректируется в соответствии с 

контингентом магистрантов.   

Численность профессорско-преподавательского состава, процент 

остепененности соответствует утверждённым квалификационным 

требованиям и потребностям ОП.  
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Рабочая учебная нагрузка ППС распределена равномерно по 

семестрам, включает в себя все виды учебной, учебно-методической, 

научной, общественной работ. Деятельность ППС осуществляется в 

соответствии с индивидуальным планом преподавателя. Мониторинг по 

определению удовлетворенности ППС условиями труда осуществляется на 

постоянной основе.  

Руководство ОП 7М01101 «Педагогика и психология» успешно 

применяет в качестве процедуры для систематической оценки 

педагогических работников выполнение индикаторов по учебно-

методической и научной деятельности  

(https://kuam.edu.kz/sites/default/files/2020/uch_met_proc/NPA_polojeniya/indic 

ator/indicator_ru.pdf), социологические опросы, анкетирование. Имеются 

протоколы, в которых отражен анализ данной работы.  

Научно-исследовательская деятельность ППС кафедры «Социально-

педагогических дисциплин» осуществляется на достаточном уровне.   

В вузе реализуется академическая мобильность ППС, имеются 

договоры с вузами партнерами.  

В университете разработана система мотивации ППС на основе 

ежемесячного рейтинга. Выпуск научной, учебной, учебно-методической 

литературы производится за счет средств вуза, также для ППС имеется 

возможность выезда на стажировки и повышение квалификации.   

В ходе интервью ППС отметили участие в реализации проектов 

грантового финансирования, что в вузе проводятся мероприятия внутреннего 

повышения квалификации (еженедельные учебно- 

методические семинары). Руководство вуза открыто и доступно для всех 

сотрудников, своевременно реагируют на вопросы и проблемы, с которыми к 

ним обращаются.  

Замечания: нет. 

 Рекомендации:  

 совершенствовать в вузе систему непрерывного профессионального 

развития ППС;   

 усилить организацию академической мобильности ППС.  

Уровень соответствия – соответствует.   
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СТАНДАРТ 6 – РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА МАГИСТРАНТОВ  

Критерии:  

6.1 Ресурсы, используемые для организации процесса обучения, 

являются достаточными для реализации программы, соответствуют 

требованиям реализуемых педагогических образовательных программ, 

доступны студентам различных групп, в том числе лицам с ограниченными 

возможностями.  

6.2 Студенты, обучающиеся по определенной образовательной 

программе своевременно и регулярно получают информационную и 

методическую поддержку, в том числе и через соответствующие службы 

поддержки студентов.  

6.3 КУ им. А.Мырзахметова обеспечивается свободный доступ 

обучающихся к информационным ресурсам, к современным электронным 

базам данных КУ им. А.Мырзахметова, и к зарубежным базам данных 

(Sсopus, Thomson Reuters и др.), используются возможности единой системы 

информационного обеспечения студентов (например, на основе веб-сайта) по 

всем образовательным программам, имеются точки Wi-Fi для 

стимулирования обучения студентов и реализации их потребностей в 

личностном развитии.  

6.4 Руководством в учебный процесс внедрены  информационные 

технологии, технологические средства обучения. ОПО определяет степень их 

внедрения и использования, проводит мониторинг разработки ППС 

инновационных технологий обучения.    

6.5 КУ им. А.Мырзахметова имеет необходимое количество 

компьютерных классов, читальных залов, мультимедийных, лингафонных и 

научно-методических кабинетов, предметных кабинетов, оборудованных по 

аналогии с теми, где предстоит работать будущим 

учителям/преподавателям/мастерам производственного обучения, число 

посадочных мест в них соответствует санитарным нормам.  

6.6 Библиотека КУ им. А.Мырзахметова располагает достаточным 

книжным фондом, в том числе фондом учебной, методической и научной 

литературы по общеобразовательным, базовым и профилирующим 

дисциплинам на бумажных и электронных носителях, периодических 

изданий в разрезе языков обучения, а также научными базами данных, базой 

электронных научных журналов.  

6.7 Учебные материалы, программные средства и оборудование, 

учебная литература и дополнительные ресурсы доступны для всех 
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обучающихся и преподавателей, которые должны быть 

информированы об их местоположении.  

6.8 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

соответствует образовательным целям, ГОСО.   

6.9 КУ им. А.Мырзахметова создает максимально-благоприятные 

условия для внеучебного времяпровождения студентов, формирования и 

развития профессиональных педагогических ценностей.  Для студентов 

должны предоставить свои услуги сервисный центр, столовая, общежитие, 

компьютерный центр, библиотека, читальные залы, спортивные залы,  

медицинский пункт и т.д. 

6.10 ВУЗ обеспечивает студентов соответствующими человеческими 

ресурсами (кураторы, воспитатели в общежитиях, психологи и т.д.) с целью 

поддержки и стимулирования студентов к достижению результатов 

обучения. 

Анализ и доказательства: 

Проведенный экспертной группой анализ показал, что руководство КУ 

им. А Мырзахметова и ОП 7М01101 «Педагогика и психология» 

обеспечивают наличие достаточных, доступных и соответствующих цели 

учебных ресурсов и служб поддержки обучающихся.   

При распределении, планировании и обеспечении учебных ресурсов 

учитываются потребности различных групп обучающихся.  

 В вузе имеются 2 Дома магистрантов, библиотека, лаборатории, аудитории, 

технические средства обучения, спортивные сооружения, столовые, в том 

числе 29 компьютерных классов, 16 тьюторских классов, 22 

мультимедийных класса. Все компьютерные классы, электронные читальные 

залы подключены к сети Интернет и объединены локальной оптоволоконной 

сетью, Wi-Fi на всей территории вуза, скорость подключения 300 Мb/сек.  

    Магистранты  вуза  обеспечены  свободным  доступом  к  

информационным ресурсам.  Для управления информацией в вузе внедрены 

следующие специальные технологии и программные продукты:  

 автоматизированная  информационная  система  «UNIVER»  

 (https://unikuam.kaznu.kz/user/login?ReturnUrl=%2f),    разработчик  

КазНУ им. Аль-Фараби;  

 имеется доступ к системе корпоративной почты «@kuam.kz»;  

 к корпоративной платформе zoom, объединяющая в рабочем пространстве 

видео конференции, файлы  и публикации (https://zoom.us/,  

https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams );  

 системе дистанционного обучения (https://kuam.edu.kz/ru/call-centr-dot,   

https://clck.ru/aqG9f);  
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 электронной библиотеке КАБИС  http://37.151.22.44/lib/;  

 республиканской  межвузовской  электронной  библиотеке 

http://rmebrk.kz/;  

 

 Национальной библиотеке Республики Казахстан: 

https://nlrk.kz/index.php?lang=kzz; Elsevier: https://nlrk.kz/index.php?lang=kz;  

Web of science, Thomson Reuters: 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-searc;  электронным  

учебным изданиям: https://clck.ru/aqsGM;    

 Куам TV: 

https://www.youtube.com/channel/UCMbNk_iZDLTDlc2INFoNSw/playlists .  

Также в свободном доступе имеются лицензионное программное 

обеспечение.   

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

соответствует образовательным целям, ГОСО.  

По ОП 7М01101 «Педагогика и психология» ведется планомерное 

развитие материально-технических ресурсов, внедряется современное 

мультимедийно-интерактивное оборудование, а также имеются 

специализированные кабинеты.  

Информационные ресурсы КУ им. А. Мырзахметова, в том числе 

богатая библиотека, обеспечивают возможность для самостоятельной 

деятельности магистрантов. По состоянию на отчетный период библиотека 

располагает актуальным печатным и электронным фондом учебной, учебно-

методической и научной литературы по общеобразовательным, базовым и 

профильным дисциплинам ОП.   

Доступ пользователей к информационным ресурсам библиотеки 

реализуется через веб-сайт библиотеки (https://kuam.edu.kz/#gsc.tab=0).  

Вуз и руководство ОП на постоянной основе обеспечивают наличие 

достаточных, доступных и соответствующих цели учебных ресурсов и служб 

поддержки обучающихся. Вуз проводит эффективную политику, 

осуществляет финансовый менеджмент, что обеспечивает адекватность и 

прозрачность распределения финансовых ресурсов.  

В вузе имеется богатый библиотечный фонд, достаточное количество 

учебной, методической и научной литературы на казахском, русском, 

английском языках, имеются разработанные электронные учебники, 

видеолекции, массовые открытые онлайн курсы, удобные для пользования 

студентами. В университете функционирует Центр обслуживания 

обучающихся, который оказывает около 20 видов услуг.  

Замечания: нет. 
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 Рекомендации:   

 развивать фонд информационных ресурсов в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к реализации ОП.  

     Уровень соответствия – соответствует.   

  

  

СТАНДАРТ 7. – УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ И 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ  

Критерии:  

7.1 КУ им. А.Мырзахметова публикуют полную информацию об 

образовательных программах, ожидаемых результатах их выполнения, 

присваиваемых квалификациях, процедурах обучения и оценки, учебных 

возможностях для студентов, которая должна быть ясной, точной, 

объективной, актуальной, доступной, своевременной, беспристрастной и 

качественной.   

7.2 Информация об образовательных программах должна быть 

полезной  для абитуриентов, студентов, а также для выпускников и всех 

заинтересованных сторон.  

7.3 КУ им. А.Мырзахметова осуществляет сбор, систематизацию, 

обобщение и хранение следующий информации для планирования и 

реализации своей образовательной цели: сведения о контингенте студентов; 

данные о посещаемости и успеваемости, достижениях студентов и отсеве; 

удовлетворенность студентов, их родителей, выпускников и работодателей 

реализацией и результатами образовательных программ; доступность 

материальных и информационных ресурсов; трудоустройство выпускников; 

результаты НИР студентов; ключевые показатели эффективности 

деятельности КУ им. А.Мырзахметова.    

7.4 Студенты и сотрудники КУ им. А.Мырзахметова участвуют в сборе 

и анализе информации и планировании дальнейших действий.  

7.5 КУ им. А.Мырзахметова на постоянной основе предоставляет 

общественности информацию о своей деятельности, включая миссию, 

образовательные цели, ожидаемые результаты обучения, присваиваемую 

квалификацию, формы и средства обучения и преподавания, оценочные 

процедуры, проходные баллы и учебные возможности, предоставляемые 

студентам, информацию о возможностях трудоустройства выпускников, 

результаты научно-исследовательской деятельности студентов.   

7.6 КУ им. А.Мырзахметова постоянно обновляет, совершенствует и 

расширяет информационную базу, использует для предоставления 
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информации общественности свой веб-сайт и средства массовой 

информации.  

          7.7 КУ им. А.Мырзахметова имеет собственный персонифицированный 

интерактивный ресурс (Универ, Платонус и т.д.).  

7.8 демонстрирует наличие веб-ресурса на трех языках, отражающего 

миссию, цели и задачи КУ им. А.Мырзахметова.  

7.9 На веб-ресурсе КУ им. А.Мырзахметова размещается вся 

информация о деятельности ВУЗа, полная информация о ППС, блоге 

ректора, виртуальная книга жалоб и т.д.  

7.10 КУ им. А.Мырзахметова обеспечивает открытый доступ к 

информации о деятельности ВУЗа, об имеющихся грантах и стипендиях.  

Анализ и доказательства:     

Анализ показал, что адекватность информационного обеспечения 

согласно цели ОП основана на актуальности, доступности, современности, 

полном охвате информации по содержанию ОП.  

Для абитуриентов информация о поступлении, образовательных 

программах, размещена на сайте вуза  

(https://kuam.edu.kz/ru/bakalavriat#gsc.tab=0).     

Информирование по программам академической мобильности, о 

международном  сотрудничестве  

(https://kuam.edu.kz/ru/bakalavriat#gsc.tab=0).   

Также на сайте имеется доступная информация для выпускников и  

работодателей:  https://kuam.edu.kz/ru/studentam-

ivypusknikam/trudoustroystvo   

https://kuam.edu.kz/sites/default/files/2021/YArmarka_vakansii/spisok%20vakan 

sij.xlsx,http://kuam.edu.kz/ru/rezyume-vypusknikov  

Со стороны руководства вуза, в частности отдела НИР регулярно 

проводятся консультации и информационная поддержка для обеспечения 

научных исследований всеми необходимыми ресурсами.   

На сайте университета в разделе «Библиотека» собраны все актуальные 

ресурсы по различным областям науки, которые предоставляют правильный 

ориентир в различных научных направлениях. А именно: содержит такие 

вкладки, как: 100 новых учебников, https://kuam.edu.kz/ru/100-novyh-

uchebnikov, КАБИС, Республиканская межвузовская электронная 

библиотека, Национальная библиотека Республики Казахстан, Web of 

Science/Scopus, электронные учебные издания, видеолекции преподавателей, 

Онлайн заказ.  
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Для освещения своей деятельности вуз активно использует веб-сайт 

университета https://kuam.edu.kz/, который способствует полному охвату 

информации по содержанию ОП.  

Университет обеспечивает свободный доступ обучающихся к 

информационным ресурсам, к современным электронным базам данных 

ВУЗа, используя возможности единой системы информационного 

обеспечения магистрантов на основе автоматизированной информационной 

системы  UNIVER (https://unikuam.kaznu.kz/user/login?ReturnUrl=%2f).   

Информация на сайте университета представлена в виде 

информационного и новостного материала, актуальность ее подтверждается 

ежедневным ее обновлением при необходимости (новости университета, 

объявления), соответствием времени (материалы для ознакомления, работы и 

обучения размещены на 2022/2023 уч.г.).   

Достоверность размещаемой информации проверяется сотрудниками, 

ответственными за данный процесс и руководством вуза и ОП. 

Периодичность обновления зависит от информации: новости обновляются 

ежедневно, учебный и методический материал к началу учебного года, 

другая информация по мере поступления и при необходимости.  

В вузе функционирует специальный отдел аудита, который проводит 

мониторинг посещаемости обучающихся, контроль выполнения 

педагогической нагрузки ППС.    

Обеспечен беспрепятственный доступ к образовательным ресурсам для 

всех категорий обучающихся;  

В вузе создан пресс-центр, в функции которого входит сбор и 

распространение информации о вузе, его деятельности, информирование 

общественности.  

Замечания: нет. 

 Рекомендации:   

 систематическое обновление информации на сайте университета для 

привлечения интереса стейкхолдеров к новым программам, дисциплинам.   

 размещать на сайте университета инновационные разработки ППС, 

магистрантов.  

 Уровень соответствия – соответствует.   

 

Стандарт 8 Регулярный мониторинг, периодическая оценка 

образовательных программ, периодическая аккредитация 

Общественно-профессиональная  аккредитация  программы  проводится  в  

 

https://kuam.edu.kz/
https://kuam.edu.kz/
https://unikuam.kaznu.kz/user/login?ReturnUrl=%2f
https://unikuam.kaznu.kz/user/login?ReturnUrl=%2f
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НКЦА  впервые.  Ранее  подобная  аккредитация  программы  была  

проведена  в НААР. Озвученные НААР рекомендации на сегодняшний день 

устранены. 

Вместе с тем, следует отметить, что  по итогам внешнего аудита: 

8.1 КУ им. А.Мырзахметова осуществляет мониторинг и периодическую (раз 

в год) оценку образовательных программ с привлечением работодателей для 

гарантии и подтверждения того, что они достигают своей цели и отвечают 

потребностям студентов и других заинтересованных сторон.  

8.2 КУ им. А.Мырзахметова проводит мониторинг и ежегодную оценку 

содержания конкретных дисциплин с учетом последних достижений 

педагогической науки и технологий для обеспечения его актуальности.  

8.3 КУ им. А.Мырзахметова проводит мониторинг: нагрузки, успеваемости и 

выпуска студентов; эффективности процедур их оценивания; ожиданий, 

потребностей и удовлетворенности студентов и работодателей обучением по 

образовательной программе; образовательной среды и служб поддержки и их 

соответствия целям образовательной программы; трудоустройства 

выпускников с целью установления адекватности и увеличения 

эффективности предоставляемых образовательных услуг.     

8.4 КУ им. А.Мырзахметова определены процессы и ответственные лица 

(службы) за проведение мониторинга и периодической оценки.   

8.5 КУ им. А.Мырзахметова проводит анализ, обсуждение с привлечением 

заинтересованных сторон результатов мониторинга и периодической оценки, 

использует их для улучшения организации образовательного процесса.     

8.6 КУ им. А.Мырзахметова проводит непрерывный мониторинг, 

периодическую оценку и пересмотр образовательных программ для их 

совершенствования, улучшения и соответствия потребностям студентов и 

стейкхолдеров. Пересмотренные образовательные программы публикуются и 

имеются в открытом доступе.  

8.7 Итоги мониторинга и периодической оценки образовательных программ 

доводятся до всех заинтересованных сторон.   

8.8 КУ им. А.Мырзахметова проводит оценку студенческой нагрузки, 

продвижения и завершения по образовательным программам.  

8.9 КУ им. А.Мырзахметова на регулярной основе проходят процедуру 

внешнего обеспечения качества (аккредитации) образовательных программ в 

соответствии со стандартами программной аккредитации.   

8.10 КУ им. А.Мырзахметова ежегодно намерены проходить 

постаккредитационный мониторинг для оценки изменений внутривузовской 

системы обеспечения качества. Для анализа аккредитованной программы, 

изменений и улучшений образовательной программы в течение 2-3-х лет 
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после аккредитации Центр выборочно организует выезд в вуз 1-2-х 

экспертов и/или координатора.  

8.11 Приостановления действия свидетельства об аккредитации 

образовательной программы не было.  

 

 

8.12 В соответствии с Законом РК «Об образовании», стандартами НКЦА и 

ESG КУ им. А.Мырзахметова на регулярной основе один раз в пять лет 

намерены проходить процедуру внешнего оценивания – аккредитацию 

образовательных программ.  

8.13 Приостанавливления аккредитации образовательной программы КУ им. 

А.Мырзахметова не было.  

8.14 Отзыва аккредитации образовательной программы КУ им. 

А.Мырзахметова не было.       

 Уровень соответствия – соответствует.   

  

  

  

 

ГЛАВА 3  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

  

Внешняя оценка образовательной программы 7М01101 «Педагогика и 

психология» на предмет соответствия стандартам специализированной 

аккредитации показала следующее.  

 

Стандарт 1 – Политика в области обеспечения качества 

образовательной программы  

Политика обеспечения качества образовательной программы 7М01101 

«Педагогика и психологи» заключается в предоставлении качественных 

научно-образовательных программ и услуг европейского уровня в рамках 

Дублинских дескрипторов и Болонского процесса.   

В целях улучшения деятельности руководства ОП по реализации 

Политики в области обеспечения качества образовательной программы 

рекомендуется:  

 активнее вовлекать   стейкхолдеров в деятельность вуза по обеспечению 

качества образования;  

 совершенствовать работу по определение степени соответствия качества 

образования государственным, профессиональным и социальным 

стандартам.   
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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию 

в вузе – соответствует.  

 

Стандарт 2. - Разработка, утверждение образовательных программ  

Вуз обеспечивает разработку образовательных программ на основе 

требований ГОСО РК, профессиональных стандартов, стратегии развития и 

примерах лучшей практики в полном соответствии с их целями и 

ожидаемыми результатами обучения.  

В целях улучшения деятельности руководства ОП по разработке 

образовательной программы рекомендуется:  

 углублять взаимосвязи вуза с организациями образования для 

обеспечения качественной профессиональной подготовки будущих 

специалистов;  

 при обновлении образовательной программы учитывать критерии, 

представленные в профессиональном стандарте «Педагог».  Уровень 

соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в вузе – 

соответствует.  

 

 

Стандарт 3. –  Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка  

В вузе особое внимание уделяется формированию самостоятельной 

деятельности магистрантов, их ответственности за результаты своего труда, 

учету их мнения и потребностей.  

Рекомендуется:  

 поддерживать  мотивацию  магистрантов  к  активной 

исследовательской деятельности;  

 усилить  работу  по  организации  академической мобильности 

обучающихся.  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в вузе 

– соответствует.  

 

Стандарт 4. – Прием магистрантов, успеваемость, признание и 

квалификация  

Прием магистрантов осуществляется на основе четко разработанных 

критериев. На кафедре имеются статистические данные об успеваемости 

магистрантов, сдачи ГАК и защиты магистерских диссертации за последние 

три года, имеется информация о трудоустройстве выпускников. В целях 
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улучшения деятельности руководства ОП и университета по данному 

стандарту рекомендуется:  

 совершенствовать работу по сбору и мониторингу информации об 

академических достижениях обучающихся, регламентированной 

внутренними нормативными документами.  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в вузе 

– соответствует.  

 

Стандарт 5 - Профессорско-преподавательский состав  

Уровень профессиональной квалификации ППС соответствует профилю 

образовательной программы. Создан механизм оценивания деятельности 

преподавателей и вознаграждения их за профессионализм, научные 

достижения. В целях улучшения деятельности по данному стандарту 

рекомендуется:  

 совершенствовать в вузе систему непрерывного профессионального 

развития ППС;   усилить организацию академической мобильности 

ППС.  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в 

вузе – соответствует.  

 

Стандарт 6 – Ресурсы и поддержка магистрантов  

В целом материально-техническая база кафедры достаточна для 

обеспечения всех необходимых условий для организации образовательной и 

научно-исследовательской деятельности магистрантов.  

Рекомендации:   

 развивать фонд информационных ресурсов в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к реализации ОП.  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в 

вузе – соответствует.  

 

Стандарт 7. – Управление информацией и информирование 

общественности  

Информация об ОП публикуется на сайте, портале университета, 

информационных стендах, буклетах, о количестве магистрантов, 

обучающихся по программам, преподавателях, которые осуществляют 

обучение.  

Рекомендации:  
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 систематическое обновление информации на сайте университета 

для привлечения интереса стейкхолдеров к новым программам, 

дисциплинам.   

 размещать на сайте университета инновационные разработки ППС, 

магистрантов.  

Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в 

вузе – соответствует.  

  

 Стандарт 8 - Регулярный мониторинг, периодическая оценка 

образовательных программ, периодическая аккредитация 

 Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому состоянию в вузе 

– соответствует. 

  

  

  Приложение 1. Программа внешнего аудита  

  

Время  Мероприятие  Участники  Место  
По  

расписанию  
Заезд членов ЭГ      

    День 1-й: 27.02.23 г  
8:30-9:00  Трансфер до вуза  Р, ЭГ, К    

9:00-9:30  Размещение экспертов в 

рабочем кабинете ВЭГ. 

Вводное совещание  

Р, ЭГ, К  200 каб.  

9:30-10:00  Интервью с ректором университета   Р, ЭГ, К, ректор  200 каб.  
10:00-10:50  Интервью с проректорами университета   Р, ЭГ,  К, 

проректоры  
200 каб.  

10:50-11:00  Обмен мнениями  членов экспертной 

группы  
ЭГ  200 каб.  

11:00-11:50  Интервью с деканами, заведующими 
кафедрами, реализующими  

образовательные программы  

Р,  ЭГ,  К,  декан,  

заведующий 

кафедрой   

200 каб.  

11:50-12:00  Обмен мнениями  членов экспертной 

группы  
ЭГ  200 каб.  

12:00-13:00  Визуальный осмотр материальной базы 

аккредитуемых ОП  
Р, ЭГ, К, 

проректор  
200 каб.  

13:00-14:00  Обед   Р, ЭГ, К  Столовая    
14:00- 15:00  Выборочное посещение занятий  Р, ЭГ, К  1,2 корпус  
15:00-15:30  Посещение отдела регистрации   Р, ЭГ, К, 

сотрудники 

отдела 

регистрации  

  



                Отчет по внешнему аудиту НКЦА  

15:30-16:10  Интервью с ППС кафедры по  

направлениям аккредитуемых программ  

Р, ЭГ, К,  
ППС кафедр  

300 каб.  

16:10-16:20  Обмен мнениями членов экспертной 

группы  
ЭГ  300 каб.  

16:20-17:00  Интервью со студентами и докторантами  Р, ЭГ, К,  

Студенты, 

докторанты   

300 каб.  

17:00-17:10  Обмен мнениями членов экспертной 

группы  
ЭГ  300 каб.  

17:10-17:50  Интервью с выпускниками   Р, ЭГ, К,   

выпускники  

300 каб.  

17:50-18:00  Обмен мнениями членов экспертной 

группы  
ЭГ  300 каб.  

18:00-18:40  Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К 

работодатели  
300 каб  

18:40-19:00  Совещание по итогам дня   Р, ЭГ, К  200  
19:00-20:00  Ужин    Столовая  

20:00-20:30  Трансфер до гостиницы  Р, ЭГ, К    

20.30-22.00  Подготовка к следующему дню  Р, ЭГ, К    

День 2-й: 18.02.2023 г.  
8:30-9:00  Трансфер до вуза  Р, ЭГ, К    

9:00-10:50  Изучение документации кафедры по 

направлению аккредитуемой программы  
Р, ЭГ, 

К, 

кафедра  

200 каб  

10:50-11.00  Обмен мнениями членов экспертной группы    200 каб.  

11:00-12:50  Выборочное посещение занятий или баз 

практик  
Р, ЭГ, К  Bereke Bank и 

др.  
12:50-13:00  Обмен  мнениями  членов 

 экспертной группы  
  200 каб  

13:00-14:00  Обед   Р, ЭГ, К  Столовая   
14:00-15:00  Работа ЭГ над рекомендациями, по мере 

необходимости  выборочное посещение 

экспертами объектов, выборочное 

приглашение проректоров, заведующего 

кафедрой, руководителей подразделений, 

магистрантов, ППС  

Р, ЭГ, К  200 каб.  

15:00-17:00  Работа ЭГ: разработка рекомендаций, 

подготовка отчета  
Р, ЭГ, К  200 каб.  

17:00- 18:00  Встреча с руководством, представление 
предварительных результатов и  

рекомендаций  

Р, ЭГ, К  200 каб.  

18:00-19:00  Ужин  Р, ЭГ, К  Столовая  
19:00-19:30  Трансфер до гостиницы  Р, ЭГ, К    
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По 

расписанию   
Отъезд экспертов  Р, ЭГ, К    

  

  

Приложение 2. Список участников на интервью  

  

Список руководства  

  

№

  

ФИО  Должность  Ученая  степень,  

ученое звание  

Телефон  Электронная 

почта  

1  Елюбаев 

Сагинтай  
Зекенович  

Ректор  доктор  
сельскохозяйств

енных  наук, 

профессор, 

академик 

Национальной 

академии наук  

87051200110  kuam-

kokchetau@mail.

ru  

  

2  Каримова  
Лязат  

Женистовна  

Проректор по учебной 

и методической 

работе  

Кандидат 

экономических 

наук, профессор  

87029955544  Lyazat-

1978@mail.ru  

  

3  Капышев  
Ардак  
Каиржанович  

Проректор  по  

научной работе  

Кандидат 

исторических 

наук  

87027706705  ardak.kapyshev@

mail.ru  

  

4  Абдульманова  
Динара  

Каримовна  

Проректор  по 

воспитательной работе  
  87084442478  kuam-

kokchetau@mail.

ru  

  

5  Салихов  
Талгат  

Кумарович  

Проректор по общей и 

организационной 

работе  

Кандидат 

сельскохозяйств

енных наук, 

ассоциированн

ый профессор  

87775733316  tuatai_76@mail.r

u  

  

6  Демичев  
Сергей  
Викторович  

Руководитель 

административнохозяй

ственной частью  

Не имеется  87051022175  kuamkokchetau

@mail.ru  

  

  

  

Декан факультета и заведующий кафедрой  

  

№  ФИО  Должность  Ученая  степень,  

ученое звание  

Телефон  Электронная 

почта  
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1  Куламбаева  
Камбат  

Казыхановна  

Декан 

гуманитарно- 

педагогического 

факультета  

Доктор  
педагогических наук, 

доцент  

87770507136  look57@mail

.ru  

  

2  Кудайбергенова  
Клара  

Сыздыкпаевна  

Декан 

экономического 

факультета  

Кандидат  
экономических наук, 

доцент  

87086870699  Klara50@ma

il.ru  

  

3  Тлеуова  
Жулдуз  
Омербековна  

Декан инженерно- 

технического 

факультета  

Кандидат  
сельскохозяйственных  
наук,  
ассоциированный 

профессор  

87071067476  lady.zhulduz

@bk. ru  
  

4  Тасбулатова  
Гульнара  
Турлыбековна  

Заведующая 

кафедрой 

социально- 

педагогических 

дисциплин  

Кандидат 

педагогических наук  
87755509750  tasbulatova@

mail 
.ru  

  

6  Касымжанова  
Куралай  

Советовна  

Заведующая 

кафедрой 

организации 

перевозок, 

движения,  
эксплуатации  
транспорта  и 

профессионального 

обучения  

Кандидат технических 

наук, доцент  
87006488927  kasymzhanov

ak@ 
mail.ru  

  

7  Макеева Л.А.  Заведующая 

кафедрой 

экологии, 

безопасности  
жизнедеятельности 

и  защиты 

окружающей среды  

Кандидат 

биологических наук  
87011367080  ludmila_mak

_72 
@mail.ru  

  

8  Славецкий  
Виктор  
Юрьевич  

Заведующий 

кафедрой 

международных  
отношений,  
истории  и  

социальной работы  

Доктор  PhD 

 По 

направлению 

политические науки  

87014380201  Slavetskiy_7

7@m 
ail.ru  

  

9  Абишева  
Гульмира  

Заведующая 

кафедрой туризма,  
Доктор  PhD  по  
специальности  

87056584435  gulya_1363

@mai 
l.ru  

 Олжабековна  начальной военной 

подготовки, 

физической 

культуры и спорта  

экономика     
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Список ППС ОП   
№  ФИО  Должность  Ученая  степень,  

ученое звание  

Телефон  Электронная почта  

  Макеева 
Людмила  

Анатольевна  

Зав.кафедрой  Кандидат 

биологических 

наук  

87011367080  ludmila_mak_72@mai 
l.ru  

  Салихов  
Талгат  

Кумарович  

Профессор  Кандидат 

сельскохозяйствен 

ных наук  

87715733316  tuatai_76@mail.ru  

  Капбасова  
Гульжанат  

Аскербаевна.  

Ст. 

преподаватель  
Магистр 

естественных наук  
87074243180  askerbaevna_82@mail 

.ru  

  Жабаева 

Мархаба  

Уракпаевна  

Ст. 

преподаватель  
Кандидат 

биологических 

наук  

87711821130  marhaba_zhabaeva@ 
mail.ru  

  Хамзина 
Салатанат  

Рашидовна  

И.о. доцент  Доктор PhD  87081296743  auez_salta@mail.ru  

  Тлеуова  
Жулдуз  
Омербековна  

Ассоциированн 

ый профессор  
Кандидат 

сельскохозяйствен 

ных наук  

87071067476  lady.zhulduz@bk.ru  

  Уразбаева 
Салатанат  

Ермухановна  

Ст. 

преподаватель  
Магистр 

естественных наук  
87477528113  lily06_95@mail.ru  

  Махмутова А.Д.  Ст. 

преподаватель  
Магистр 

естественных наук  
87712479819  anar_mahmutova@ma 

il.ru  

  Касымжанова  
Куралай  

Советовна  

Зав.кафедрой  кандидат 

технических наук  
87006488927  kasymzhanovak@mail 

.ru  

  Акохова Нина 

Владимировна  
старший 

преподаватель  
  87055821036  kuzneczik.12@mail.ru  

  Оразов  
Ондасын  
Шортанбаевич  

Старший 

преподаватель   
Магистр наук по 

специальности 

организация  
перевозок,  
движения  и 

эксплуатация 

транспорта  

87474521850  ondasin_1994@mail.r 

u  

  Шарипова  
Айгерим  

Маратовна  

Старший 

преподаватель   
Магистр  
педагогических  
наук  по  
специальности  
педагогика  и  

психология  

87785200132  ajgerim.sharipova90@ 

mail.ru  

  Кукубаева  профессор  Доктор  87013723543  kukubaeva_2011@mai 
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 Асия  

Хайрушевна  
 психологических 

наук, доцент  
 l.ru  

  Власенко  
Светлана  
Викторовна  

и.о. доцента  Кандидат 

педагогических 

наук  

87052560472  sveta_vlasenko@mail. 

ru  

  Зубайраева  
Зухра  

Абибуллаевна  

и.о. доцента  Кандидат 

педагогических 

наук  

87771548686  zuhra-777@mail.ru  

  Захлебаева  
Виктория  
Викторовна  

Ст. 

преподаватель  
Магистр 

педагогических 

наук  

87755682355  ivanchenko-v@mail.ru  

  Петрова  
Ирина  

Викторовна  

преподаватель  Магистр 

педагогических 

наук  

87058516624  Gricay73@mail.ru  

  

  Тулегенов  
Шахарбек  
Тулегенович  

Старший 

преподаватель  
Кандидат 

педагогических 

наук  

87019537827  shakharbek@inbox.ru  

  

  Копейкина  
Галина  
Ивановна  

Старший 

преподаватель  
  87011477914 

    

  

kopeikinag@mail.ru  

  

  Желтобрюх 
Сергей  

Алексеевич  

Старший 

преподаватель  
Магистр  

педагогических 

наук  

87078756232  sergei_19_90_90@ma 
il.ru  

  

  Хорошев 

Александр 

Юрьевич  

Старший 

преподаватель  
Магистр  

педагогических  
наук    

87751219009  horoshevalehxandr@ 

mail.ru  
  

  Баймуханов  
Думан  

Муратович  

Преподаватель   Магистр  
педагогических  

наук    

87476709343  baimukhanov_duman 
@mai;.ru  

  

  Буктугутова  
Роза  

Сабыровна   

Доцент   Доктор  
исторических наук,  
доцент   

87478536879  rozalia.1954@mail.ru  

  Мухамадеева  
Ирина 

Александровн 
а   

Профессор  Кандидат 

исторических наук   
87773246243  

  

irinam.69@mail.ru  

  Ельжанова  
Ермек  

Темирхановна   

Ст.преподавател 
ь  

  87071396160  elzhanovae@mail.ru  

  Славецкий 
Виктор  

Юрьевич.  

Ст. препод  23.00.00  
Доктор (PhD) по 

направлению 

политические 

науки  

87014380201  Slavetskiy_77@mail.r 

u  
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  Свинарчук  
Анна  
Ивановна  

Ст.препод.  6М010300 

Магистр  
педагогических  
наук  по  
специальности  
педагогика  и  

психология  

87071605780  anna.svinarchuk.78@ 

mail.ru  

  

Список обучающихся  

  

№  ФИО студента  Образовательная программа  Телефон  Эл. адрес  

6  
Елеусиз 

Жанболат  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  

окружающей среды  
87051220875  

eleusizzanbolat@gmail.co

m  

7   Рашит 

 Аман  

Мейрмаулы  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87006869614  rashit_2003@mail.ru  

  Каироа  

Асет  

Максутович  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87053759512  asetkairov.o@gmail.com  

  Айдапкелов  
Нуржан  

Бауыржанович  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  

окружающей среды  
87084055868  nurik.aydapkelov@mail.ru  

  Джандарбеков  
Алимжан  

Елюбаевич  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87475041375  
dzhusupov.alimzhan@mai

l.ru  

  
Сеитова Хадиша 

Маратовна  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  

окружающей среды  
87078588031  hseitova22@mail.com  

  Плюхина 

Виктория  
Викторовна   

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87055170175  
viktoriapluhina2002@gma

il.c om  

  
Салімжан  

Әдиль Ерланұлы  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита 

окружающей среды  
87713656868  

adilsalimzan400@gmail.c

om  

  Химиченко  
Владимир 

Юрьевич  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87473188407  
Almassjlkhanov@gmail.C

om  

  Ашимов 

 Даулет 

Муратович  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87077452890  03kamilla03@mail.ru  

  Муканова  

Айнур 

Куанышбековна  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  

окружающей среды  

87079179449  m.ainura.k@mail.ru  
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  Сагимбай  

Азат  

Сабитулы  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  
окружающей среды  

87712999106  mukanov_azat@mail.ru  

  Хватина  

Наталья 

Васильевна  

Безопасность  
жизнедеятельности и защита  

окружающей среды  

87014167151  hvatinanatasha@mail.ru  

  Скокодубова  
Екатерина  

Алексеевна  
Экология  87473503743  

tumanovaekaterina3@gma

il.r u  

  Поселенный  
Максим  

Сергеевич   
Экология  87780008382  ag_maks02@mail.ru  

 

  Туякова  

Самал  

Жанаевна   
Экология  

 
87029078086  

samaltuykova3@gmail.c

om  

  Кенжетаева  
Меруерт  
Муратовна   

Экология  

 

87769777181  
Kenzheta8evameruert@g

mail .com  

  Амангелді Адай 

Нұрбекұлы  
Экология   

87058905349  
amangeldinadaj1@gmail

.com  

  Шарипов Руслан 

Толегенович  
Экология   

87009973017  rauanmarios@gmail.com  

  Саткенов 

Аманжол  

Сайранулы  
Экология  

 
87714410966  

amanzolsatkenov@gma

il.co m  

  Нагметова  
Айбике  

Есенкелдиқызы  Экология  

 

87081856198  n.aibosha@mail.ru  

  Мамзолов  
Евгений  
Анатольевич  Экология  

 
87767433022,  
87055806201  

Evgenei.2013_akt@mail.

ru  

  Айткулов  Азат 

Маратович  
Экология   87761330015  unclezu@mail.ru  

  Джунусова  
Айдана  

Сакеновна  

Экология   87479229857  dzhunusova-

aidana@mail.ru  

  Ботан Нұрлыбек 

Еркеұлы  
Экология   87477258307  Nurik_2011@list.ru  

  Алгазин  

Тимур 

Серикович  

Организация 
дорожного  

эксплуатации 

транспорта 

перевозок, 

движения  и  

  
87083824996  

algazintimur5@gmail.co

m  
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  Жабагин  
Асылхан  
Берікұлы  

Организация перевозок, 

дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87052924438  

zhabagin12345@gmail.c

om  

   Касенов   

 Диас  

Амангельдиевич  

Организация перевозок, 
дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87078743096  wopencup@list.ru  

  Байдоллаев  
Аслан  
Уралбекович  

Организация перевозок, 

дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87055981592  

oraldekasylkhan@gmail.

com  

  Шәйкен  

Медет 

Азаматұлы  

Организация перевозок, 
дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87769988119  

birzanovmedet@gmail.c

om  

  Мазур  

Николай 

Станиславович  

Организация перевозок, 

дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87475571234  

nikolaimazur123@gmail.

com  

  Какимова  
Камила  

Ерлановна  

Организация перевозок, 
дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87074348068  k_kakimova02@mail.ru  

  
Сергачев Сергей 

Евгеньевич  

Организация перевозок, 
дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  
87711516571  sergachev.021@mail.ru  

 

  
Шотпаев  Диас 

Амандыкович  

Организация перевозок, 

дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  87079941265  Dshotpaev@gmail.com  

  
Құдайберген  

Арлан Ерланұлы  

Организация перевозок, 

дорожного движения и  

эксплуатации транспорта  87082280803  arlanhan99@gmail.com  

  Уат Кумисбек  Организация 

движения 

 и 

транспорта  

перевозок, 

эксплуатации  
8 775 949 

0738  
Uat.kumisbek@mail.ru  

  Дауренбекова  
Айгерим  

Ерболовна  

Организация 

движения 

 и 

транспорта  

перевозок, 

эксплуатации  
87001625156  daurenbekovaa.a@mail.ru  

  Тұрарбек 

Махамбет  
Тулеутайұлы  

Организация 

движения 

 и 

транспорта  

перевозок, 

эксплуатации  
87006774698  makhambet.turarbek@gmail. 

com  

  Зангирова  
Валерия  

Валерьевна  
Физическая 

кул ьтура и спорт  87024800450  valeriazangirova@gmail.com  

  Нацаренус  
Алина  

Дмитриевна  
Физическая культура и 

спорт  87712675729  ignat7648@gmail.com  
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  Сычева Татьяна 

Евгеньевна  
Физическая культура и 

спорт  87761283605  20tanja2003@mail.ru  

  Султанов  
Раимбек  
Алтынбекович  

Физическая культура и 

спорт  87761551296  sultanovraim@cloud.com  

  Кадырбаев  
Алмат  

Каирбекович  
Физическая культура и 

спорт  87078591498  kadyrbaev084@gmail.com  

  Хасен  

Анелля 

Бақытжанқызы  

Педагогика и психология  87478968554  anelliakhassen@gmail.com  

  

   Балакина  Яна  

Руслановна  

Педагогика и психология  87077325446  yana_balakina02@mail.ru   

  Даулетбаева  
Айнур  
Муратовна  

Педагогика и психология  87052186125  dauletbayeva03@mail.ru   

  Серик Айтолкын 

Ержанкызы  
Педагогика и психология  87712446244  serik@mail.ru   

  Касенова Махаббат  
Ерболатовна  

Педагогика и психология  87711692407  mahabbatkasenova00@gmail. 
com   

  Таукелова  
Айсулу  

Жанатовна  

Педагогика и психология  87761469532  aisuluzhanatovna@gmail.ru  

  Скрипкин  
Рустам  
Александрович  

Педагогика и психология  87761433069  87761433069rus@gmail.com  

  Ысқақ Айсұлтан 

Жансұлтанұлы  
Педагогика и психология  87711301474  almira01kz@mail.ru  

  Хуандаг Сандибек  История  87750902435  sandibekhuandag@gmail.co 

m   

  Баян Әбілхайыр  История  87762681433  abilkhaiyrbayan@gmail.com   

  Елубаева Жанна 

Маратовна  
История  87055182848  janna__2030@mail.ru   

  Осипова Виктория  

Леонидовна  

История  87077436139  vika8osipova@gmail.com   

  Попович Александр  
Александрович  

История  87057830215  Sanek991001@gmail.com   

  Нұрбекқызы Ақбота  Международные отношения  87766345899  botakannurbek@mail.ru   

  Джанжигит  
Ляззат  
Куанышевна  

Международные отношения  87754454116  agnfdsirrr@mail.ru   

  Ступаков Сергей 

Анатольевич  
Международные отношения  87009849626  thekokop007@qmail.com  
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  Кызамбаев  
Алмаз  

Серикович  

Международные отношения  87071393757  almaz123ent@qmail.com  

  Даулетова  
Индира  

Рахимовна  

Международные отношения  87714042807  

  

indira.dauletova.05@bk.ru  

  

  

 

 

 

Список выпускников  

  

№  ФИО студента  Образовател

ьная 

программа  

 Телефон  Эл. адрес  

1  Абдрахман  Дана 

Сериккызы  
Педагогика 

психология  
и  87059728466  Abdrahmanova2397@mail.ru  

2  Султанбеково  
Гульдана  

Муратовна  

Педагогика 

психология  
и  77477215816  guldana_sultanbekova@mail. 

ru  

3  Стрекалова Елена 

Анатольевна  
Педагогика 

психология  
и  87757760558  y_strekalova@list.ru  

4  Сайлауова Адина 

Қуанышқызы  
Педагогика 

психология  
и  87026551147  sailauova.adina@mail.ru   

  Бозова  Диана 

Амиржановна  
Педагогика 

психология  
и  87027342806  bozovadiana@mail.ru  

  ЖауенАйслуБағзи 

ратқызы  
Педагогика 

психология  
и  87756645181  Ice_sulu97@mail.ru  

  Хасенова  Асель 

Есеновна  
Педагогика 

психология  
и  87473612605  hassenova.assel@mail.ru  

5  Алдажанов Мади 

Гизатович  
История   87474324039  aldazhanov03@icloud.com   

6  Бекмагамбетов  
Канат Искакович  

История   87478270102  kanakazah99@g.mail.com   

7  Пишукова Алена 

Андреевна  
История   87075666327  

  

qulette@mail.ru   

  Нурмаканова  
Айым  

История    87787091897  Nurmakanova@inbox.ru  

 

 Ескендировна     

  Мендыбай Нурум 

Еруланулы    
История  87473550813  n.mendybai@mail.ru  
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  Нурмағанбет Шәміл 

Аязұлы  
Международные 

отношения   
87478103919  shamil-98.98@mail.ru  

  

  

  Жоламанов Ермек  Международные 

отношения  
+77073951225    

  Бальцер Константин 

Андреевич  
Международные 

отношения  
87 057 092 707  

  

esil_krasivinsk@aqmola.go

v. kz   
  

  Файзулин Артем 

Илдарович  
Международные 

отношения  
87086684601  ar.fa230295@gmail.com  

  
Бук   

Дмитрий  

Сергеевич  

Организация 

перевозок, 

движение и 

эксплуатация  

транспорта  

87057387607  dima21049999@mail.ru  

  

Сапарбек  Мирас 

Ризабекұлы  

Организация 

перевозок, 

движение и 

 эксплуатация  

транспорта  

87769977577  miras_saparbekov@mail.ru  

  

Есілбай  Дана  

Дәлепқызы  

Организация 

перевозок, 

движение и 

эксплуатация  

транспорта  

87074062110  dana-esilbaeva@mail.ru  

  

Жоламанов  
Есенжол  

Жаксылыкович  

Организация 

перевозок, 

движение и 

эксплуатация  

транспорта  

87778820539  429434@mail.ru  

  
Жуманалина  
Амина  
Каиргельдиновна  

Организация 

перевозок, 

движение и 

эксплуатация  

транспорта  

87476828294  ishanova.amina@mail.ru  

  ОразовОндасынШ 

ортанбаевич  

Организация 

перевозок, 

движения и 

эксплуатации  

транспорта  

7 747 452 1850  ondasin_1994@mail.ru  

  Жылқыбай  
Жоламан  

Жанатұлы  

Организация 

перевозок, 

движения и 

эксплуатации  

транспорта  

87474105022  

  
Jolaman-94@mail.ru  
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Кусаинов Гани  

Безопасность  
Жизнедеятельности  
и защита  

окружающей среды  

8771516335  

 atleet13@gmail.com  

  
Жаулетбаев  
Бауыржан  
Ильясович  

Безопасность  
Жизнедеятельности  
и защита  

окружающей среды  

87051927634  baur.kz96@mail.ru  

  Өтельбай  Диас 

Нұржанұлы  
Безопасность  
Жизнедеятельности  

87477804269  Diyas.otelbai@mail.ru  

 

   и  защита  

окружающей среды  
  

  Краус   

Ринат  

Васильевич  

Безопасность  
Жизнедеятельности  
 и  защита  

окружающей среды  

87057540093  
almira.tatuguzhina.00@mail.r 

u  

  
Абденов  

Ислам 

Куанышевич  

Безопасность  
Жизнедеятельности  
 и  защита  

окружающей среды  

87087491152  
almira.tatuguzhina.00@mail.r 

u  

  Кенжебаева  
Индира  
Мерекекызы  

Безопасность 

жизнедеятельности и 

защита окружающей 

среды  

87761708955  

kenzhebaevaindira@mail.ru  

  Мусин  

Нуртаза  
Безопасность 

жизнедеятельности и 

защита окружающей 

среды  

87018933289  

Nur250196@mail.ru  

  Касенов  

Асет  
Безопасность 

жизнедеятельности и 

защита окружающей 

среды  

87789400594  

  

Kassenov.aa@mail.ru  

  Аскарова  
Аниза 

Жумабековна  

Экология  87477291030  aniza.askarova@mail.ru  

  Калиева  

Гаухар 

Кайратовна  

Экология  87754523395  

kaliyeva.gaukhar@mail.ru  

   Юрков   

Илез  

Алиханович  

Экология  87753093869,  
87087745826  

ilez251296@mail.ru  

  Сарманова  
Арайлым  

Кайратовна  Экология  
87789890730  arailym_sarmanova@mail.ru  
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  Сысоева 
Антонина  

Николаевна  Экология  
87478588125  toni98.S@mail.ru  

  Тепсаев  

Рамзан 

Юсупович  Экология  87719114737  
Deel.954ram@gmail.com  

   Токбай  Асылхан  

Болатович  Экология  87719044505  
a.tokbai@dsm.gov.kz  

  Хасенова 

 Наргиз 

Нурлановна  Экология  87051476222  
0127nargiz@mail.ru  

  Загайдулин 

Адиль 

Исмагилович  

Физическая культура и 

спорт  87761429314  adilzagajdulin@gmail.com  

  Эйхнер   

Иван  

Александрович  

Физическая культура и 

спорт  77 471 335 

045  
gorkoeschkola@mail.ru  

  Барышова 
Виктория  

Сергеевна  

Физическая культура и 

спорт  
77778819848  wiktoria05.96@mail.ru  

  Салимжанов 

Илья 

Владимирович  

Физическая культура и 

спорт  
77 781 187 

940  
avtogorod_001@mail.ru  

  Ткач  Юлия  Физическая культура  87754577032  Yuliya_yuliya@mail.ru  

 Владимировна  и спорт    

  Кельш   

Роман  

Викторович   

   

Физическая культура и 

спорт  
77758403171  atleet13@gmail.com  

  Кельш 

Александр  

Викторович   

   

Физическая культура и 

спорт  
77 758 403 

138  
alexanderkelsch1@gmail.co 

m  

  Алибекова  
Динара  

Мухтаровна  

Физическая культура и 

спорт  
87761441785  alibdina@mail.ru  

  

  

Список работодателей  

  

№

  

ФИО  Должность, организация, 

звание  
Образоват

ель ная 

программа  

Телефон  Электронн 

ая почта  
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  Бейсенбаев  
Кадырхан  
Киикбаевич  

Руководитель  РГУ  
«Департамент  
экологии  по  
Акмолинской области  
комитета  
экологического  
регулирования  и  
контроля министерства 

экологии»  

Экология  8 -7162-76-2511  
  

buh.otdel20 

18@mail.ru  

  Макажанова  
Бахыт  

Рыспековна  

Директор Филиала РГП 

«Казгидромед» по 

Акмолинской  

области МЭ РК  

Экология  8 -7172-79-8332  
  

info@meteo 
.kz  

  Аубакиров  
Руслан  
Шохметович  

Руководитель  ГУ  
Управления природых 

ресурсов  и  
регулирования 

природопользования 

Акмолинской области  

Экология  8-7162-25-1986  
  

natur@aqm 
ola.gov.kz  

  Кусманова  
Айтжан  
Есболсыновна  

  

  

Заместитель  
руководителя  ГУ  
"Управление природных 

ресурсов и регулирования 

природопользования 
Акмолинской  

области"   

  

Экология  8-7162-25-1986  
  

ormanfin@ 
mail.ru,  
dpr_2007@ 
mail.ru,  
natur@aqm 
ola.gov.kz  

  Осиненко  
Геннадий  

Вениаминович  

  

Директор фирмы ТОО  
«Зеленстрой»  

  

Экология  8-7162- 32-54- 
12  

gvo55@mai 
l.ru,  
zelenstroikz 
@mail.ru   

  

 

  Атыгаев  
Нурлан  
Бауржанович  

  

Начальник  
Департамента по 

чрезвычайным 

ситуациям 

Акмолинской области, 

полковник 

гражданской защиты  

Безопасность 

жизнедеятель 
 ности  и  
защита 

окружающей 

среды  

8 -7162-25-47- 
20  

spasr_akm 

@emer.kz  
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   Тасов  Нурлан  

Куандыкович  

  

 Руководитель  ГУ  
«Служба 

пожаротушения и 

аварийно-

спасательных работ 

Департамента по ЧС 

Акмолинской области  

МЧС РК»   

Безопасность 
жизнедеятель 
 ности  и  
защита 

окружающей 

среды  

8 -7162-25-5813  
  

www.emer. 

gov.kz  

  Карваев  
Данияр  

Максатович  

  

Старший инспектор 

отдела кадровой 

политики ГУ "Служба 

пожаротушения и 

аварийно  - 

спасательных работ" 

ДЧС Акмолинской  
области   

Безопасность 
жизнедеятель 
 ности  и  
защита 

окружающей 

среды  

8-7162-25-69- 
85  

mto_spasr_ 
akm@emer. 
kz  

  

  Рыспаев  
Мереке  

Амирханович  

Руководитель 
экспертной  
организации в области 
промышленной  
 безопасности  ТОО  
ПромБезExpert  

Безопасность 
жизнедеятель 
 ности  и  
защита 

окружающей 

среды  

8-702-431-18- 
98  

expert.prom 
@mail.ru  

  

  Дәкенов  
Әділхан  

Болатұлы  

"КТЖ-Грузовые  
 перевозки"  -  
"Акмолинское  
 отделение  ГП"  

г.Кокшетау  

Организация 
перевозок,  
движения 

 и 

эксплуатации 

транспорта  

8 -7162- 29-33- 
00   

ktzh_gp@ra 

ilways.kz  

  Конерказов  
Мейрам  

Боташевич  

Инспекция  
транспортного  
 контроля  по  

Акмолинской области  

Организация 

перевозок,  
движения 

 и 

эксплуатации 

транспорта  

8-7162-25-06- 
03  

ktk_akm@ 
mtc.gov.kz  

  Кулаков 
Владимир  

Захарович  

ГУ "Управление  
пассажирского  
транспорта  и 

автомобильных дорог 

Акмолинской области"  

Организация 
перевозок,  
движения 

 и 

эксплуатации 

транспорта  

8-7162-25-10- 
40  

transp@aq 

mola.gov.kz  

  Ходаковская  
Наталья  

Васильевна  

 Филиал  ТОО  
"EURASIA GROUP 
KAZAKHSTAN" в  

г.Кокшетау  

Организация 

перевозок,  
движения 

 и 

эксплуатации 

транспорта  

87013521153  info@eurasi 

a.kz  

   Агоев  Олег   ТОО  "Кокшетауский  Организация  87017285862  park.a.2013 
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 Ибрагимович  автобусный парк"  перевозок,  
движения и 

эксплуатации 

транспорта  

 @mail.ru  

  Караулов  
Куаныш  

Тлеусович  

Руководитель отдела 

инфраструктуры, 

развитие массовых и 

национальных видов 

спорта Акмолинской 

области  

Физическая 

культура и  

спорт  

87018934622  gulden2305 

@mail.ru   

  Исмагулова  
Гульнара  
Каирбековна  

 директор  КГУ  
Областной 

специализированной 

детско-юношеской школы 

олимпийского резерва по 

триатлону  

Физическая 

культура и  

спорт  

87014140004  gulmira_is 
magulova73 
@list.ru   

  Перешивкин  
Игорь  
Владимирович  

Заместитель директора по 

учебно- 

методической  и 

научной работе Высший 

многопрофильный 

колледж гражданской 

защиты  

Физическая 

культура и  

спорт  

87712448086  pereshivkin. 

igor@mail.r 
u   

  Успанов Ербол 

Маратович  
 Преподаватель  ФК  
Казахского гуманитарно-

технического колледжа  

Физическая 

культура и  

спорт  

87479944451  murzasheva 

19@bk.ru   

  Гельман   
Вера Пауливна   

  

 Учитель  физической  

культуры 

школа № 8 г 

Кокшетау  

Физическая 

культура и  

спорт  

87750091550  gelman_ver 

a@mail.ru   

  Дюсенбаева  
Анар  

Амантаевна   

КГУ «Акмолинский 

областной историко-

краеведческий музей» 

Заместитель директора по  

научной работе  

История  87162255861  kr_myzei@ 

mail.ru  
  

  Укеев Жасулан 

Каримұлы   
КГУ «Центр по охране и  
использованию историко-

культурного наследия»  
Управления культуры 

Акмолинской области.   

История  87162512775  gunasledie 

@mail.ru  



                Отчет по внешнему аудиту НКЦА  

  Хасенова  
Куляш  

Еслямбековна   

ГУ«Государственный  
архив города Кокшетау» 

и.о.  
директор   

История  87715162673  Arhiv_Koks 
he!@AQM 
OLA.gov.kz  

  Нұғманов  

Ермек  

Бекенұлы 

КГУ «Қоғамдық келісім» 

при  
Управлении 
внутренней политики 

Акмолинской  

области, руководитель  

 

Международные 

отношения 
87162722161  dom_druzhby

@bk.ru 

  Ракишева Г.М.   КУ им. 

Ш. Уалиханова  
 Заведующий 

научной 

лаборатори 

«Психология»  

87055829680  Gulmira.r@ 

mail.ru  

  Курмангалиева 

Л.С.  
Методический  
кабинет  ГУ 

управления образования  

Руководитель 

ГУ 

методический 

кабинет 

управления 

образования   

87016151554  lyazat@mai 
l.ru  

  Иманова А.Н.  НЦПК ИПК Орлеу   Директор   87752596271  imanova@ 
mail.ru  

  Самбаева 

Айшолпан  
Кыдырбаевна  

КГУ Школа-

гимназия №13 

«Экос»  

 Директор  8747918614

5  
Sholpan_k 

@mail.ru  

  Маймескулова  
Ольга  

Алнексеевна  

КГУ  ОШ  

Кокшетау  

№19  Педагогпсихоло

г  
8777323043

4  
Olga2018@
mail. 
ru  

  Таханова  
Айгуль  

Каттубаевна  

КГУ  СШ 4  

г. Кокшетау  

 

  

Специалист  в 
работе с  

детьми  

с ООП  

87788172407  Taxa_koksh 

e@mail.ru  

  Курмангалиева 

Л.С.  
Методический 

ГУкабинет 

управления 

образования  

 Руководитель 

ГУ 

методический 

кабинет 

управления 

образования   

87016151554  lyazat@mai 
l.ru  

3

1   
Алхатова  
Толкын  
Сериковна  

ГУ Психолого-медико-

педагогическая 

консультация  

Руководитель   87081793930  Alkhatovats

@mail.ru  

  

  


